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— Le métier

Le Moniteur Educateur est un
travailleur social. Il contribue a
Ilaccompagnement socio-éducatif
d’enfants, d’adolescents ou
d’adultes en situation de
vulnérabilité et/ou en situation de

handicap. Il veille a favoriser
'expression, la participation et
'autodétermination. Il accompagne

les apprentissages et soutient le
développement des capacités de
socialisation, d’autonomie et
d’insertion des  personnes. |l
participe a I'organisation de la vie
quotidienne dans I’établissement
et anime des temps individuels et
collectifs.

Aptitudes

> Grande attention aux problemes
sociaux et humains
> Capacité a travailler en équipe

> Créativité

> Patience

> Capacité d’écoute

> Bon équilibre émotionnel
> Sens relationnel

Taux de réussite (2023) :

Eligible au CPF

II est force de proposition dans la
conception et Panimation d’activités
éducatives individuelles ou collectives
a visée inclusive en cohérence avec les
projets personnalisés et le projet
d'établissement.

Le moniteur éducateur inscrit ses
actions dans un travail d’équipe
et partenarial nécessaire a la
coordination des activités, a la
continuité de I'accompagnement et
a la qualité du service rendu a la
personne et a son entourage.

> Sens pratique

> Force de proposition

> Autonomie au travail

> Investissement personnel

> Sens des responsabilités

> QOuverture d’esprit, esprit critique
> Disponibilité




— La formation CONTENU :

. Bloc de compétences 1 (BC1) :
Contribuer a 'accompagnement
socio-éducatif dans une logique
de parcours - 420 heures

PUBLICS VISES :
Cette formation s'adresse aux :
. Etudiants et/ou lycéens
. Salariés en emploi ou en
reconversion professionnelle

» Blocd ’ 2 (BC2):
. Demandeurs d'emploi oc de compétences 2 (BC2)

Contribuer au projet éducatif
spécialisé dans une visée
inclusive - 380 heures

VOIE D'ACCES :

> 20 parcours en formation initiale
(voie directe) financés par la Région

. Bloc de compétences 3 (BC3) :
S’inscrire dans un travail d’équipe
et partenarial pour assurer la
continuité des accompagnements
dans une logique de parcours —
150 heures.

> en cours d’emploi (apprentissage,
contrat de professionnalisation)

> VAE

LES + DE LA FORMATION :

. Des méthodes pédagogiques diversifices  pRE REQUIS :

(enseignements théoriques, intervention de
professionnels, mises en situation, quiz,
forum, rallye, animation d'activités,
séquences en sous-groupes...)

Certains enseignements sont communs
avec d'autres apprenants en formation a
'ADES (Educateurs de Jeunes Enfants,
Educateurs Spécialisés, ...)

. L'alternance intégrative au coeur de
l'ingénierie de formation (formation qui
associe la formation théorique en centre de
formation et la formation pratique sur sites
qualifiants)

. Les Sites Qualifiants, des partenaires
investis qui participent a la qualité des
formations

. Un accompagnement individualisé

« Pas de niveau ou diplédme requis
» Réussir I'entretien d’admission
organisé par I'ADES.

DUREE :

2000 heures sur 2 ans
. Formation théorique : 950h
. Formation pratique : 1050h

CALENDRIER RENTREE :
Septembre

TARIF & FINANCEMENT :
Nous consulter



INSCRIPTIONS :

Aucun dipléme n’est exigé pour accéder a la formation.
Pour entrer en formation, les candidats devront :

- Déposer un dossier de candidature et selon les situations un
dossier d’admission.

- Réussir I'entretien d’admission ou effectuer un entretien de
positionnement. Ces entretiens sont organisés par '’ADES.

Pour connaitre les modalités d’inscription et d’admission : se référer
au reglement d’admission téléchargeable sur notre site internet.

_E. E Scannez le QRCODE

pour télécharger les
E .1 documents d'admission,
=1 Dans le cadre d’'une
ou rendez-vous sur reconversion et
www.adesformations.frime détentrice d’'un DEAES,

la formation ME a
G Contacts ADES développé mes
connaissances et

compétences dans

Secré_taire pédagogique : I'accompagnement avec
Sandrine MELLIER la formation théorique.
smellier@adesformations.fr Elle m’a permis de

trouver un équilibre entre
le « Moi professionnel »
et le « Moi personnel »,
notamment par le biais
des médiations
proposées et les ateliers
d’écriture.

Responsable de filiére :
Marjorie DESBATS
mdesbats@adesformations.fr
ou 05.53.79.12.87

En savoir plus sur le
contrat d'apprentissage ou le
contrat de professionnalisation :

. Alin n voie diri
www.adesformations.fr/alternance e, en voie directe

QENT/o

REGION QQ J"v
Nouvelle- 3§ Ig] @
Aquitaine %, &
S

OOVELLE-A@<\


https://www.adesformations.fr/me
http://www.adesformations.fr/alternance

