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—— Le métier

L’Assistant  Familial est un
travailleur social qui exerce une
profession définie et réglementée
d’accueil permanent a son
domicile et dans sa famille de
mineurs ou de jeunes majeurs de
18 a 21 ans.

Familial assure une

relationnelle et
responsabilité  éducative au
quotidien de I'enfant, de
'adolescent ou du jeune majeur
suivant ses besoins.

L'Assistant
permanence

Aptitudes

> Participer a la mise en ceuvre du
projet pour le jeune accueilli,
avec les services sociaux

> Avoir une aisance relationnelle

> Etre disponible, faire preuve de
patience et de générosité

> Avoir une attention aux besoins de

I'enfant en fonction de son age, de
son histoire et de sa situation

singuliére pour y répondre de
maniére adaptée

> Etre discret (sur le passé et le
contexte familial de I'enfant)

> Partager son espace privé et sa
vie familiale

Taux de réussite (2024) :

Eligible au CPF

Il favorise son intégration dans
sa famille d’accueil en fonction
de son &age. Il veille a ce quil y
trouve sa place et, avec les autres

membres de [I'équipe technique

pluridisciplinaire du service
d’accueill familial permanent
(travailleur social, psychologue,
chef de service...), il laide a

grandir, a trouver ou retrouver
un équilibre et a aller vers
I’autonomie.

I l'accompagne dans ses
relations avec sa propre famille.

Le travail de ['Assistant familial
s’inscrit dans un projet éducatif
global, qui nécessite un ensemble

d’interventions psycho-
socio-éducatives  spécifique, et
singulier a chaque situation

d’accueil.




— La formation

PUBLICS VISES : CONTENU :
Cette formation s'adresse aux : . : Accueil et Intégration de
. Salariés en empiloi, avec 'enfant dans sa famille d'accueil
pour accueillir des (140 heures)
enfants de la Protection de . : Accompagnement éducatif
'enfance de I'enfant (60 heures)
. : Communication

professionnelle (40 heures)
VOIE D'ACCES :

> Formation initiale OBJECTIFS :

(financement employeur) . Permettre aux assistants familiaux
> V.A.E. d'accueillir des mineurs dans des
conditions propres a assurer
leur développement physique,
intellectuel et affectif

PRE REQUIS : - .
5 o ) . Acquérir ou approfondir des

- Stage préparatoire a l'accueil connaissances sur le theme de
d’enfants de 60h et organisé I'enfant et de la famille
par I'employeur. . Permettre aux assistants familiaux

« L'ADES peut dispenser le de réfléchir sur leur place de
Stage préparatoire et/ou un prOfGSSiO“nEl vis-a-vis de :
module spécifique dans le I'enfant accueilli et de sa famille

leur environnement institutionnel
leur propre famille
. Etudier les différents aspects

cadre ce stage, a la demande
de I'employeur (nous

consulter). administratifs et juridiques
i propres a leur métier afin de
DUREE : permettre aux assistants familiaux
de situer leur mode de prise en
1 journée de 6h/semaine charge dans un cadre
(en dehors des mercredis et institutionnel

des vacances scolaires, . . -
) . Savoir se situer dans une équipe

) et s'inscrire dans le projet
TARIF & FINANCEMENT : personnalisé de I'enfant ou

Nous consulter. adolescent accueilli


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1260
https://www.adesformations.fr/vae

POUR PLUS D'INFOS :

Vous pouvez télécharger le
programme de formation détaillé du
dipldme d'état Assistant Familial :

E : E Scannez

le QRCODE avec
E votre smartphone
ou rendez-vous sur

e Contacts ADES

Secrétaire pédagogique :
Wafa EL MOHRI
welmohri@adesformations.fr

Responsable de filiére :
Nelly SUBIRADE
nsubirade@adesformations.fr
ou 05.53.79.12.87

« Le metier de A.F est un
meétier passionnant qui
permet de faire sourire des
enfants en souffrance.
L’A.F a la mission de
protection, de
responsabilité en apportant
toute notre affection a
I'enfant confié. Ce métier
demande d’avoir la
capacité de se remettre en
qguestion en permanence,
d’avoir un grand sens
observation, d’écoute, de
perception et de réflexion.
La formation DEAF et un
outil de travail, de
compréhension, de savoir,
d’analyse et d’apprendre a
avoir la capacité de
réflexions éthiques.»

Christophe, juillet 2023
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